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 بسمه تعالی 

 مقدمه 

خود از    از یروهاي مورد نین  ن یدر نظر دارد براي تام  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی تهران 

اندازي   قانون  ٤٤و در راستاي اجراي ماده)  انستیتو کانسرو    شهدای اسلامشهربیمارستان  جهت راه   )

  ، ییدر دستگاههاي اجرا  یهاي استخدامنحوه برگزاري آزمون   خدمات کشوري و مفاد دستورالعمل   تیریمد 

قرارداد کار  صورت    به   دفترچه   نیا  و ضوابط   ط یبا شرا  تخصصی و عمومیآزمون    ق یرا از طر  ط یافراد واجد شرا

 .د یاستخدام نما معین

زمان، مکان ، نحوه برگزاری آزمون عمومی و تخصصی و همچنین مواد آزمون و اخذ حدنصاب قبولی در هر رشته  

ضمنا تعیین محل خدمت نهایی پذیرفته شدگان   شغلی متعاقباً از طریق سایت دانشگاه اطلاع رسانی خواهد شد.

 دانشگاه می باشد. در اختیار  

 بخش اول : تعاریف

 : است ریشرح ز به دفترچه  نیدر ا از اصطلاحات بکار رفته  ی برخ  میمفاه

1) : بهداشت  یهاي علوم پزشک  دانشکده  ایدانشگاهها    به   موسسه  تابعه   ر یو سا  یدرمان  یو خدمات    موسسات 

  خود جهت  یهاي آتاهداف و برنامه  به  با توجه  که  شود یاطلاق م  یدرمان و آموزش پزشک   وزارت بهداشت

نازهای ن  رفع انسان یي  بهداشت   یروي  درمان  ،یمراکز  ب   یمراکز  سا  مارستانها یو  تابعهیو  واحدهاي  بهر  اقدام   ،  

 ها( محل شغل جدول فهرست . )مطابقندینمایاستخدام م

هاي  شرکت  ،یردولت یغ  ینهادهاي عموم  ایمؤسسات    ،یها، مؤسسات دولتوزارتخانه  هیکل   دستگاه اجرایی: (2

  یمل   شرکت  لی از قب   نام است  حیا تصریشمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و    که  ییدستگاهها  هیو کل  یدولت

صنا  ران،یا  نفت نوسازي  و  گسترش  بانک   بانک   ران،یا  عیسازمان  بمرکزي،  و    ه ی)کل  ،یدولت  هايمهیها 

 .شوندیم  دهی نام ییخدمات کشوري( دستگاه اجرا تیری( قانون مد٥دستگاههاي موضوع ماده )

کار معین: (3 قراردادی  م   یشخص  به  داوطلب  قانون  به  که  شود یاطلاق  دانشگاه   یکی در    یصورت  علوم    از 

  ( اشتغال داشته دانشگاه  نامهنییآ  1ماده    3)موضوع تبصره    نیقرارداد انجام کار مع  در قالب  پزشکی تهران

 باشد.

و جوانی جمعیت:   (٤ از خانواده  شماره  قانون حمایت  مصوبه    19/08/1٤00مورخ    278/6938٥)موضوع 

 مجلس شوراي اسلامی( 
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  19/08/1٤00مورخ    278/6938٥شماره    )موضوع مصوبه   تیجمع  یاز خانواده و جوان  تی ( قانون حما1٥اساس ماده )  بر 

 (؛ یشوراي اسلام  مجلس

  . سنوات قابلشودیم  اضافه  داوطلب  یمحدوده سن  سقف  به  سالک ی هر فرزند،    سال و داشتن  ک ی،  ازاي تأهل  . به1

 . باشدی( سال م ٥) ماده، حداکثر پنج نیفرزند موضوع ا و داشتن براي تأهل شیافزا

آزمون    مکتسبه  از یامت  ( درصد به10( درصد، مجموعا حداکثر تا ده )2هر فرزند دو )  زی( درصد و ن2دو )  ازاي تاهل  . به 2

 . شودیم  اضافه داوطلب یکتب 

زادگاه    ي شهرستان محلنرخ بارور  که  آن است  ماده مشروط به  نیموضوع ا  یسن  سقف  شیو افزا  ازاتیاعمال امت   تبصره

 نباشد .  ٥/2فرزند، بالاي   ای پدر 

 بخش دوم: شرایط عمومی و اختصاصی استخدام 

 الف( شرایط عمومی: 

 ران؛ یا تیتابع داشتن .1

 ران؛یا یجمهوري اسلام یشده در قانون اساس  شناخته انیاز اد یک ی  ای اسلام  نیمب نید  اعتقاد به .2

 ران؛ یا یجمهوري اسلام یقانون اساس   التزام به .3

 براي مردان؛  یقانون تیمعاف  ایدوره ضرورت  انجام خدمت .4

 .باشدیقبول نم قابل  یپزشک  تینگهبان، معاف  براي شغل:  1 تبصره

  ، یانقلاب فرهنگ  یشوراي عال   0٥/0٥/1٤00/دش مورخ  679٥/1٤00شماره    ( مصوبه 8)  ماده  به  تیبا عنا:    2  تبصره

  نیگزیجا  یقاتیپروژه تحق  که  ینخبگان   ، یمل  اد یبن  یتخصص  فهی نظام وظ  خدمت  لات یآموختگان برتر مشمول تسهدانش

  یخود را ط یرا شروع نموده و دوره آموزش نظام روهاي مسلحید مرکز نخبگان و استعدادهاي برتر ناییمورد ت خدمت

(  ٥مشمول ماده)  ییدستگاههاي اجرا  یدر آزمونهاي استخدام  خدمت  ان یاز صدور کارت پا  قبل  توانندیاند، م  نموده

حداکثر    ،یتخدامشدن در آزمون اس  رفتهیاز افراد در صورت پذ  دسته  نی. اندینام نماخدمات کشوري ثبت  تیریقانون مد

دستگاه    خود به  خدمت  انیپا  یگواه  ارائه  به  ، نسبت28/02/1٤06آزمون مورخ    ثبت نام   خیاز تار  ماه( پس  12)کسالی تا  

  افراد مذکور در زمان مقرر، ادامه   توسط  خدمت  انیپا  یگواه  . در صورت عدم ارائهندیاستخدام کننده اقدام نما  یاجرائ

قبول   یو حت  دهیگرد  آنها متوقف  یاستخدام   ندیفرا بکارگدر آزمون مربوطه  یینها  یدر صورت  آنها    ريی، استخدام و 

  ن ییتع  یدر بازه زمان ین یکارگز صدور شماره مستخدم، انعقاد قرارداد و صدور حکم نی. همچن شودیم یتلق کنی لمکان

 . باشدیم  دائم  تیمعاف  ا ی خدمت  انی کارت پا ارائه شده منوط به

 شوند؛ یاستخدام م  براي انجام کاري که ییو توانا یو روان یجسمان  سلامت داشتن -٥

 و مواد مخدر؛   اتیدخان به ادیعدم اعت  -6 
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 موثر؛ ییجزا تیمحکوم سابقه نداشتن -7

 معتبر؛   یاز دانشگاهها و مؤسسات آموزش عال  یدانشگاه یل یدارا بودن مدرك تحص -8

تحص  رشیپذ:  1تبصره   به  وستهیناپ  یکارشناس  یلیمدارك  مشروط  تحص  مددکاري  مدرك  بودن    ی کاردان  یلیدارا 

 . باشدیي م مددکار

  باشند یاز آن م  و قبل  1398ورودي سال    که  رمرتبطیغ  یبا کارشناس  هیتغذ   ارشدی  کارشناس  دارندگان مقطع:    2  تبصره

 .باشندیدر آزمون م   نام و شرکتثبت  کرده باشند، مجاز به  افتیدر  یپزشک  را گذرانده و شماره نظام   یواحد جبران  31و  

( براي دارندگان مدرك  28/02/138٥تا    28/02/1370از    نی)متولد  سال تمام  3٥سال و حداکثر    20  حداقل  داشتن  -9

تا    28/02/136٥از    نی)متولد  سال تمام   ٤0حداکثر    و داشتن  ارشد یو کارشناس  یکارشناس  ، یکاردان  ، پلمید  یلیتحص

 نام. روز ثبت نیدکتري و بالاتر تا اول  یل ی( براي دارندگان مدارك تحص28/02/138٥

سال    ک ی درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان   و پنج  ستیجانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان ب:    1  تبصره

 (1391مصوب   ثارگرانی ا به یخدمات رسان )قانون جامع باشند یمعاف م اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن

ذ :    2  تبصره ارائه  به  لیموارد  مراجع  شرط  از  و مستندات لازم  بهذیربط  مدارك  اضافه  حداکثر سن  ،  خواهد    مقرر 

 ( 2/1371/ 22داوطلبان استخدام مصوب  شد)موضوع قانون اصلاح حداکثر سن

 سال؛   پنج زان یم به دیپدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شه -1

بهدر جبهه  که  یداوطلبان  -2 به  نموده   خدمت  طور داوطلبانه  ها    مدت زمان   نیو همچن  حضور در جبهه  زانیم   اند 

 ها؛ در جبهه تیدر اثر مجروح رزمندگان داوطلب یپزشک  استراحت ای ي شدن و بستر

هاي  ها و شرکتبانک   ،یهاي دولت ها و موسسات و شرکتدر وزارتخانه  وقت  و تمام   یررسمیصورت غ  به  که  یداوطلبان  -3

بآنها، شرکت  پوشش  تحت و شرکت  شهرداري  ، یدولت  مهیهاي  و موسسات  دولت ها  آنها    که  یهاي  بر  قانون  شمول 

بودجه  به  و مصادره شده که  یمل   هاي، موسسات و شرکتنام است  حیتصر  ایمستلزم ذکر   از    دولت   و کمک   نحوي 

اشتغال    خدمت  به   22/11/13٥7  خی آنها از تار  پوشش  هاي تحتو شرکت  ینهادهاي انقلاب اسلام  کنند،یاستفاده م

 آنها. یررسمیغ مدت خدمت زان یم اند بهداشته

شوراي    مجلس  19/08/1٤00مصوب    تیجمع  یاز خانواده و جوان  تیقانون حما    1٥ماده    استناد بند الف  به:    3  تبصره

سال    ک ی   ازاي تأهل  نباشد، به  2.٥فرزند، بالاي    یا   يزادگاه پدر  نرخ باروري شهرستان محل  که که  یدر صورت ،یاسلام

و    براي تأهل  شیافزا  . سنوات قابلشودیم  اضافه  داوطلب  یمحدوده سن   سقف  به  سالک ی هر فرزند،    ازاي داشتن  و به

وزارت    یاعلام رسم  نینرخ باروري، آخر  نیی. مبناي تع باشدی( سال م ٥)  ماده، حداکثر پنج  نیفرزند موضوع ا  داشتن

 . باشدیکشور در زمان برگزاري آزمون م
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( بر اساس اطلاعات خوداظهاري  3و    2هاي )  شده در تبصره  در نظر گرفته  سن  شیاعمال افزا  نکهی ا  به  با توجه  تذکر

  یسن  طیبوده و شرا  فاقد مدارك مثبته  مدارك و مستندات، داوطلب  یبررس  در مرحله  که  یدر صورت  باشد، یداوطلبان م 

 . شودیاستخدام حذف م  ند یفرآ  ریباشد از سا هآزمون را نداشت دفترچه نیمندرج در ا

 تذکرات مهم در خصوص شرایط عمومی:

 :عبارتند از  ستندین ی آزمون استخدام  نیدر ا شرکت مجاز به که افرادی

 ییهاي اجرا دستگاه د خدمتیو بازخر افراد بازنشسته -1

 وزارت بهداشت واحدهاي تابعه شدگان توسط اخراج ا یو  از خدمت شدگان دائم انفصال  -2

 شده باشند.   منع یو ذیصلاح، از خدمات دولت  یقضائ آراء مراجع موجب به افرادي که -3 

 دارند.  ییهاي اجرا دستگاه ا یموسسات و  ریسا تعهد انجام کار به افرادي که -٤

 شده.   یآگه  یلیتحص معادل در رشته یلیدارندگان مدارك تحص -٥

 مضاعف تیدارندگان تابع -6

نام آزمون، در  راهنماي ثبت  دفترچه  نیاعلام شده در ا  یلیتحص   بالاتر از مقاطع  یلیافراد داراي مدارك تحص  :  1نکته

مذکور    ذکر شده در دفترچه  یل یتحص  شیو گرا  ، رشتهآنان با مقطع  یلیتحص  از مقاطع  یکی   ستی باینام مزمان ثبت

نام  آزمون ثبت  نینام اراهنماي ثبت  مندرج در دفترچه  یل یتحص  و رشته  قطعبر اساس آن م  و داوطلب  داشته  مطابقت

 .  دینما

با عنایت به تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی به قراردادی در ماه های آتی، ضرورتی جهت ثبت  2نکته    :

 . نیروهای شاغل این دانشگاه در آزمون وجود ندارد

 پیراپزشکان: و پزشکان  خدمت قانون مشمولین  پذیرش مقررات و ضوابط

  یگواه  ای تیداراي معاف   ستی بایهاي داراي طرح اجباري مدر رشته راپزشکانیپزشکان و پ  قانون خدمت نی. مشمول1

 باشند.  مربوطه انجام طرح خدمت ان یپا

  ستیطرح ن انی پا یگواه  ارائه ي بهازی، ند طرح آنان اقدام شده استیتمد به نسبت که  یدر خصوص داوطلبان:  تبصره

 .  دینمایم تیافراد کفا نگونه یطرح براي ا  اشتغال به یو گواه

و پزشکان    یآموزش  )تعهد خاص، قانون برقراري عدالت  وزارت بهداشت  موسسات تابعه  داوطلبان متعهد خدمت:    نکته

مورد    منطقه  ای  همان موسسه  یدر آزمون استخدام   شرکت  و ...( صرفا مجاز به  k  بیتعهدات ضر  نیمشمول   متخصص

  به  داوطلبان در مدت تعهد با توجه  نیا  خدمت  محل  نی تع   ،یینها  رشیدر صورت پذ  ذکر است  باشند. لازم به  یتعهد م

 خواهد بود. مفاد سند تعهد اخذ شده برعهده موسسه
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  محل -نام در آزمون براي هر شغلثبت  مجاز به  یدر صورت  k  بیمشمول تعهدات ضر  پزشکان متخصص:    2  تبصره

ماه، از    6  حداکثر شش  براي محاسبه  مانده باشد )ملاك عمل  یماه باق   6تعهدات آنان حداکثر    زانیاز م  که  باشند یم

ان  یپا  یگواه  ارائه  بند منوط به  نیا  یینها  شدگانرفتهی صدور ابلاغ پذ  است  یهی(. بدباشدینام م روز ثبت  نیآخر  خیتار

 .باشدیم تخصص خدمات مورد تعهد پزشکان در مقطع

  ر یاستخدام در سا  یمتقاض   ي کهاریهاي داراي طرح اخت در رشته  راپزشکان یپزشکان و پ  قانون خدمت  نیمشمول  -2

انجام طرح خود    محل  با انصراف از طرح از موسسه  موافقت  یگواه  ارائه  ملزم به  یدر صورت قبول  باشند، یموسسات م

 .باشندیمدارك م یدر هنگام بررس

 نگهبان  و پزشکی  فوریتهای مشاغل پذیرش  ضوابط و  اختصاصی  شرایط( ب

  د طبییبا تا  یو روان  یجسمان  کامل  سلامت  الذکر، داشتن  فوق  طیعلاوه بر شرا  یهاي پزشکتیفور  شغل خصوص    در

 . باشدیم  یالزام زین ی، درمان و آموزش پزشکوزارت بهداشت دیکار مورد تائ

 پزشکی فوریتهای شغل به مربوط اختصاصی  ضوابط و شرایط  -۱ -ب

فشار    ،نیدرمان با انسول   تحت  ابتی العلاج مانند د  و صعب  یهاي مزمنماریب  و عدم ابتلا به  یجسمان  سلامت  . داشتن1

,  تیو اختلالات شخص  ک ی کوتیي سا ماری ب  صرع و هر گونه  نداشتن  ، یقلب  شرفتهییهاي پ  مار ی ، بهیکل  یی، نارساخون، آسم

 و ... یاختلالات خلق 

خصوص اندامها و ستون فقرات و عدم استفاده از اندامهاي    به  اسکلت  یاکتساب  ا یمادرزادي    ر شکلییتغ  . نداشتن2

 .یمصنوع

 مواد مخدر و محرك. گار، یعدم مصرف س . 3

 زبان(. لکنت )نداشتن  یع یطب قدرت تکلم  داشتن. ٤

 (. )بدون سمعک  کامل  یی( و شنوانک یبدون ع ا ی)با   کامل یینایقدرت ب  داشتن. ٥

 :  قد  حداقل. 6

 . متریسانت 16٥مرد  ان یمتقاض  -. متریسانت  160زن  انی متقاض -

 . حیو صح  عیسر یلازم براي امدادرسان  ییتوانا و داشتن یورزش  نات یانجام تمر ی. آمادگ7

 :(BMI)  یتوده بدن  . حداکثر شاخص8 

   30مساوي  ای کمتر  ان یآقا -

 2٥مساوي  ایها کمتر خانم -
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شان بالاتر از  یا  یتوده بدن  شاخص  که  یخانم   انی و متقاض  30بالاتر از    شانیا  یتوده بدن شاخص  مردي که  ان یمتقاض  در

  تست   امپدانس  ک یوالکتریب  )تست  گزارش گردد.   یعیدر محدوده طب  د یبا  امپدانس  ک ی والکتریب  تست  جهیباشد نت  2٥

 ( باشدیم  یو آموزش پزشک  رمان، دوزارت بهداشت یاستاندارد ورزش 

 مصاحبه  در مرحله  در آزمون  یاز قبول  پس  مربوطه  موسسه  توسط  طیر شرایو احراز سا  یو روان   یجسمان  د سلامتیی. تا9

  ن یاز ا  ک ی هر    داوطلب  که  یو در صورت  مدارك انجام خواهد گرفت  یدر زمان بررس  BMIي قد و  ریاندازه گ  :تذکر

 . اعتراض نخواهد داشت حذف خواهد شد و حق مصاحبه استخدام از جمله ر مراحلیاز سا د،ی را احراز ننما طیشرا

 دوم(   هیپا  ای  2)ببا آمبولانس یرانندگ  نامهی. دارا بودن گواه10

ي  محضر  تعهد  یست یدر آزمون با یباشند، در صورت قبول  مربوطه  نامهیفاقد گواه  سال چنانچه  2٤ر  یافراد ز    :1  تبصره  

آنها    یدر زمان مقرر قبول  نامهیگواه و در صورت عدم ارائه  ند ی نما  ارائه  یسالگ  2٤  ان یتا پا  2ب    نامهیبر اخذ گواه  یمبن

 خواهد شد.  کنی کان لم

ز:    2  تبصره داوطلبان  نتا  سال که  2٤  ریدرخصوص  اعلام  از  پذ  یمعرف   تیظرف   لیتکم   جهت  یینها  جی بعد    رفته یو 

  ن یشدگان ا  رفتهیپذ  یبعد از اعلام اسام   کسال یدوم،    هی پا  ا ی(  2)ب  یرانندگ   نامهیگواه  مجاز براي ارائه  خی تار  شوند،یم

 . باشدیم موسسه نشیگز  هسته به مرحله

  یرانندگ   نامهیداراي گواه  ستیایبم  هاي موتورلانس  گاهیدر پا  یپزشک  هاي تیفور  داوطلبان استخدام شغل:    3  تبصره

 باشند.  کلتیبا موتورس

 نگهبان پذیرش ضوابط و  اختصاصی  شرایط - 2 -ب

 :باشدیم یالزام زین لیذ طیفوق برخورداري از شرا طینگهبان علاوه بر شرا خصوص شغل در

 یجسمان یدر آزمون آمادگ تیموفق  - 

 متری سانت 17٥قد   حداقل داشتن - 

 .باشد 18.٥و  27 نیب د یقد( با وزن به )نسبت BMI یجسمان  دارا بودن تناسب - 

 . باشدیقبول نم   قابل  شغل نیبراي ا یپزشک  تیمعاف  - 

 ثبت نام  مراحل: سوم بخش

  خردادماه  2  شنبهروز    انیشروع و تا پا  1٤0٥  اردیبهشت ماه  28  شنبهدواز روز    ینترنتیاصورت    داوطلبان، به  نامثبت

اطلاعات خود    شیرایو  ا ینام و  ثبت  به  در مدت زمان فوق، نسبت  شودیم  دی تاک  انیمتقاض   . به خواهد داشت  ادامه   1٤0٥

 .ندیخودداري نما یانی روزهاي پا اقدام نموده و از موکول نمودن آن به
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 آزمون  شرایط مطالعه ( الف

با  یمتقاض   داوطلب ثبت  د یآزمون،  اختصاص   یعموم   طی نام، شرادر زمان  ا  یو  داشته  دفترچه  نیمندرج در  باشد.    را 

  نیداوطلب  شود یم  هیتوص  دای . اکاست  قرار گرفته  نیداوطلب  و مطالعه  افتی در  جهت  اول سامانه  آزمون در صفحه  دفترچه

نام در آزمون اقدام  ثبت  به  نسبت  و سپس  آزمون را مطالعه  و ضوابط  طی ، شراسامانه  روياقدام بر    از هرگونه  محترم، قبل

 . ندینما

 مدارک  از  شده اسکن فایل تهیه( ب

آن را براي ارسال    لینموده و فا  اسکن  ر، یخود را با مشخصات ز  یپرسنل   عکس  قطعه  ک ی   دی با  داوطلب  یپرسنل  . عکس1

 باشد  داشته ار یدر اخت  ینترنت ینام اثبت سامانه قیاز طر

 شده باشد؛  در سال جاري گرفته )تمام رخ( که3×٤ عکس - 

 باشد؛  کسلیپ  300×٤00و حداکثر  200×300 حداقل دی شده با اسکن باشد. اندازه عکس JPG با فرمت - 

 باشد؛  لکه و هرگونه و فاقد اثر مهر، منگنه ، مشخصواضح دیبا داوطلب ریتصو - 

 باشد؛  تیلوبایک 70و حداکثر  تیلوبایک  1٥ حداقل د یشده با رهیذخ لیفا  حجم - 

 حذف شده باشد؛  د یشده با  اسکن زائد عکس  هايهیحاش - 

 باشد؛  د یسف  نهی و داراي زم یرنگ عکس الامکان یحت - 

  و لازم است   ستیقبول ن  و ...( قابل  شناسنامه  ، ی)کارت ملییروي کارتهاي شناسا  و استفاده از عکس  اسکن:     1  تذکر

 . ندی نما اسکن فوق، اقدام به حات یبا توض و مطابق یپرسنل  عکس داوطلبان از اصل

 باشد .  آنان مشخص با حجاب بوده و صورت کامل د یخواهران با عکس:   2 تذکر

.  گرددیم در آزمون از وي سلب شرکت شده و حقباطل  نام داوطلبمعتبر، ثبت ریغ در صورت ارسال عکس:   3 تذکر

به است  لازم  توجه  ذکر  به  به  با  بکارگ  مشکلات  آزمونهاي  در  آمده  عکس   ري،یوجود  ارسال  در  اشتباه    درخصوص 

  چنانچه گرددیم  د ی، تاکرخ داده است کنند ینام م ثبت  نتیکاف   در که یموضوع اکثرا براي داوطلبان نیا داوطلبان، که

را توسطثبت م   هانتیکاف  نام خود  ثبت  د،یدهیانجام  اطلاعات  بر کنترل  نسبت  ،ینامعلاوه    کنترل عکس   به  حتما 

در صورت ارسال   که  است  یه یشما ارسال نگردد. بد  جاي عکس  به  گريید   داوطلب  نماد تا اشتباها عکس  دقت یارسال 

 مقررات با وي رفتار خواهد شد.  محسوب شده و مطابق ، تخلفاشتباه از طرف داوطلب عکس

  بالا در سامانه تیفیو با وضوح و ک  JPG با فرمت لیصورت فا خود را به یکارت مل  ریتصو د ی با داوطلب  ی. کارت مل2

  حا یزائد حذف و ترج  هايهیباشد و حاش  تیلوبایک  200و حداکثر    تیلوبایک  30  حداقل لیفا  نیا  . حجمدیبارگذاري نما

 باشد.  یرنگ
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 ثبت نام   فرآیند شروع( ج

 آزمون : مطالعه دقیق دفترچه 1مرحله 

 . گردد یم ثبت  در سامانه بخش نیدر ا داوطلب  شغلی/فردي  مشخصاتکلیه :   اطلاعات فردي ثبت :  2 مرحله

 .  گرددیبارگذاري مدر اطلاعیه شده  ، مدارك مشخصبخش نیدر ا:  بارگذاري مدارك :  3 مرحله

متقاضیان می بایست قبل از انجام فرایند بارگزاری مدارک، کلیه مدارک لازم با فرمت های تعیین شده را  

 .آماده کنند تا از دوباره کاری و نیاز به بارگزاری مجدد و تکرار مراحل ثبت نام جلوگیری بعمل آید

 مهم  توصیه های و  تذکرات: چهارم بخش

  نامهیگواه  مندرج در متن  شیو گرا  ، رشتهمقطع  که  ندی نام نماآزمون ثبت  نیدر ا  توانندیم  ی. داوطلبان صرفا در صورت1

آزمون    نینام اراهنماي ثبت  شده در دفترچه  دیق   احراز مشاغل  طیبا شرا  آنان، مطابق  یل یمدرك تحص  دانشنامه  ای  موقت

 : باشدیم لیموارد ذ تیرعا خصوص، داوطلبان ملزم به نیدر ا نیباشد. بنابرا

ذکر شده    یخاص   شیآزمون، گرا  نینام اراهنماي ثبت  در دفترچه  یل یهاي تحصاز رشته  یبرا ي برخ  که  ی( در صورتالف

هر   که  ی. اما در صورتندی نام نمادر آزمون ثبت  توانندیم   یل یتحص  شیو گرا  همان رشته  لان یالتحص  باشد، صرفا فارغ

آزمون درج   نینام اراهنماي ثبت در دفترچه  هاشیگرا با عبارت همه ا یو  شیبدون ذکر گرا یلیهاي تحص از رشته ک ی

  یدر آزمون استخدام   توانندیمورد نظر، م  در مقطع  یل یتحص  آن رشته  هايشیگرا  هی کل  لانیالتحص  شده باشد، فارغ

  آزمون ثبت   نینام اراهنماي ثبت  در دفترچه  شیبا عبارت بدون گرا  یلیتحص  رشته  ک ی   که  یو در صورت  ندینام نماثبت

 . باشدیمدنظر م  شی صورت تنها و بدون گرا  به یلیتحص  شده باشد، صرفا آن رشته

و محتواي    یدرس  نیدر عناو  ر ییبدون تغ   یزمان   ات یمقتض  و فناوري بنا به  قات ی وزارت علوم، تحق   که  ی( در صورتب

  13٥8شماره    و براساس )دادنامه  دید و اعلام نما ایی ت  یلی هاي تحصرشته  نیرا در عناو  یرات ییصرفا تغ  یل یهاي تحصرشته

هاي  رشته  نیرا با عناو  یل یهاي تحصرشته  اداري( تطابق  عدالت  وانید  یعموم  ئتیه  19/11/1399مورخ    1373  یال

ا  احراز مشاغل  طیشده در شرا  ینی بشیپ  یلیتحص نما  نیدر  اعلام  م   د،ی آزمون  ثبت  توانندیداوطلبان  آزمون  نام  در 

 . ندینما

  که   ند، ینام نما  آزمون ثبت  نیدر ا  توانند یم  یدر صورت   السلام،هیدانشگاه امام صادق عل   لان یالتحص  فارغ:    1  تبصره

با   "یمعارف اسلام "شوند یپ  آنان بدون در نظر گرفتن موقت یگواه ای دانشنامه مندرج در متن یلیعنوان مدرك تحص

  کسان ی نام  راهنماي ثبت  مندرج در دفترچه  احراز مشاغل  طیشده در شرا  ینی بشیپ  یل یتحص  شیو گرا    ، رشتهمقطع

معارف    شوندیپ   خود را بدون در نظر گرفتن  یل یتحص  نام، عنوان رشتهدر زمان ثبت  دی از داوطلبان، با  دسته  نیباشد. ا

 . ندیانتخاب نما یاسلام
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  ن ینام اراهنماي ثبت  در دفترچه  احراز مشاغل  طیاعلام شده در شرا  یلیتحص   تر از مقاطعیینپا  یلی. مدارك تحص2

 .  باشد یآزمون و استخدام مجاز نم  نیدر ا  مدارك معادل، براي شرکت نیآزمون و همچن 

آزمون، در زمان    نینام اراهنماي ثبت  اعلام شده در دفترچه  یل یتحص  بالاتر از مقاطع  یل یافراد داراي مدارك تحص  .3

  مذکور مطابقت  ذکر شده در دفترچه  یل یتحص  شیو گرا  ، رشتهآنان با مقطع  یل یتحص  از مقاطع  یک ی  ست ی باینام م ثبت

 . ندینام نماآزمون ثبت  نینام اراهنماي ثبت مندرج در دفترچه یل یتحص و رشته طعبر اساس آن مق  و داوطلب داشته

د  اییت  به  خود را که  یلی تحص  معتبر موقت  یگواه  ا یو    دانشنامه  موظفند اصل  یشده آزمون کتب  رفتهی. داوطلبان پذ٤

 . ند ینما ارائه  یینها یاب یدر ارز منظور شرکت  مدارك به یدر زمان بررس است دهیرس  لیتحص دانشگاه محل

  ،یتخصص  استخدام در مشاغل  جهت  طیفناوري اطلاعات افراد واجد شرا  یو عموم   هی منظور احراز مهارتهاي پا  . به ٥

خدمات کشوري( داوطلبان استخدام موظفند حداکثر    تی ری( قانون مد٤2( ماده )2و بالاتر )موضوع تبصره )  یکارشناس 

( صادره از مراکز و مؤسسات  ICDL)  گانه  مهارت هاي هفت  کسب  به  مربوطمدارك    ،نشید گزاییاز اعلام ت   ماه پس  ک ی

  شده در بخش   تیصلاح  نی. مراکز تعندی نما  دستگاه استخدام کننده ارائه  سازمان را به  شده توسط  تید صلاحاییت

آموزش  یاعتبارسنج  تعیموسسات  عنوان موسسات  الکترون  شده( که  تیصلاح  نی)با  درگاه  و    یکیدر  اداري  سازمان 

 . باشدیمشاهده م  قابل www.aro.gov.ir یکشور با نشان یاستخدام

ماده)6 بند)ز(  اساس  بر  مد ٤2.  قانون  آ  تیری(  و  کشوري  به  نامهنییخدمات  مورخ   8838٤/٤٤178شماره    آن 

  ، یجسمان  سلامت  ستیبایداوطلبان استخدام م   ،ک یالکترون  و دولت  یامور اجتماع  ونیسی عضو کم  رانیوز  1389/22/0٤

داوطلبان استخدام    یید توانا اییدر صورت عدم ت .  باشند  شوند را داشتهیاستخدام م   براي انجام کاري که  ییو توانا  یروان

  یاعتراض داوطلبان، شوراي پزشک   به  یدگیرس   مرجع  ،یپزشک   نهی مدارك و معا  یبررس  در مرحله  مربوطه  موسسه  توسط

 . باشدیم  مربوطه یدانشگاه علوم پزشک 

از عدم    یناش  تیو مسئول  دانشگاه مدارك، مستندات و اطلاعات خوداظهاري داوطلبان برعهده    یبررس  تی. مسئول7

مدارك،    یبررس  ند ی در فرا  صورت ناقص  مدارك به  ارائه  ا یو    یشده در مفاد آگه  اعلام  طیو شرا  ضوابط  قیدق   تیرعا

استخدام محرز شود    از مراحل  در هر مرحله  و چنانچه  باشدیم  داوطلببر عهده    نشیو گز  یینها  یابیارز و  جذب 

  ، به داده است  ارائه  آزمون، اطلاعات و مستندات خلاف واقع  دفترچه  نیمندرج در ا  و ضوابط  طیشرا  به  با توجه  داوطلب

با شرا  طیشرا  نحوي که انطباق نداشت  مندرج در دفترچه  طیوي  انجام مراحلباشد، فرد م  همذکور  از  بعدي    وصوف 

 . شودیمزبور لغو و بلااثر م حکم ، یاستخدام و در صورت صدور حکم دهی محروم گرد

اطلاع    بهدانشگاه    تیسا  قیاز طر  صلاحیذ  د مراجعاییتانجام مصاحبه تخصصی و  از    پس  شدگان رفتهیپذ  ی. اسام8

 .دی داوطلبان خواهد رس

(  دانشنامه  ا ی  موقت  نامهیگواه  مندرج در متن  یل یالتحص  فارغ  خی)تار  لیاز تحص  فراغت  خی در خصوص تار  . ملاك عمل9

در    نی( و همچن خدمت  ان یکارت پا  خدمت  خاتمه  مندرج در قسمت  خیدوره ضرورت )تار  و در ارتباط با اتمام خدمت



12 
 

آزمون    نینام اروز ثبت  نی از آخر  (، دو ماه پسدائم  تیصدور کارت معاف  سمتمندرج در ق   خی)تار دائم  تیخصوص معاف 

 . باشدیم

تنها در صورت اتمام طرح اجباري خود حق  هاي اجباري رشته راپزشکان یپزشکان و پ قانون خدمت نیمشمول:  تبصره

 حضور در آزمون را دارا هستند. 

استخدام،    یعموم  طیشرا  از جمله،  مدارك و مستندات خوداظهاري داوطلبان در آزمون  یدر بررس  . ملاك عمل10

نام آزمون    ثبت  یدر بازه زمان  دستورالعمل  نیدر ا  ر موارد مطروحه یو سا  تیجمع  یقانون جوان  ، یل یتحص  و رشته  مقطع

 . باشدینام م  روز ثبت نیداوطلبان، اول  سن اما ملاك محاسبه ، باشدیم

روز    1٥حداکثر    یاز صدور ابلاغ استخدام  پس  ییشدگان نها  رفتهیبراي پذ  خدمت  واحد محل  به  مراجعه  . فرصت11

  به  نسبت  است  موظف  شده در زمان مقرر ، موسسه  رفتهیپذ  بر عدم مراجعه  یمبن   خواهد بود. با اعلام واحد خدمت

شان اقدام و حداکثر ده  ی شروع بکار ا  نام و دعوت به  در زمان ثبت  وطلبانذکر شده دا  یآدرس پست   به  یرسم   مکاتبه

  است   موظف  اساس داوطلب  نیا  . بردی ره اقدام نمایفرد ذخ  یمعرف   به  نسبت  یفرد اصل   روز بعد در صورت عدم مراجعه

 .  دیاعلام نما واحد استخدام موسسه  را به یآدرس پست ریتغ هرگونه 

بهثبت  تی. مسئول12 تاک   عهده داوطلب  نام در آزمون  آمده در زمان    شیاشتباهات پ  به  با توجه  گردد یم   دیبوده و 

از    تیقانون حما  ،یقانون  هايهیسهم   ، یل یتحص  ،یر اطلاعات شخصیافراد)در مواردي نظ  ریسا  نام داوطلبان توسطثبت

اطلاعات    شیراینام و وشده براي ثبت نیزمانهاي تع  انی از پا  امکان اصلاح آنها پس  و ...(، که  ،تیجمع   یخانواده و جوان

  نیآورند. همچن  عمل  اطلاعات خود اقدام لازم را به  قیکنترل دق  به  داوطلبان نسبت  ضروري است  نیوجود ندارد، بنابرا

نام و  ثبت  از اتمام مهلت  داوطلبان آزمون، پس  یبرابر براي تمام  تفرص  جادیو ا  یاستخدام  عدالت  تیمنظور رعا   به

و اصلاح در اطلاعات خوداظهاري داوطلبان    رییتغ  گونهچیاطلاعات داوطلبان، امکان ه   شیرایشده براي و  نیزمانهاي تع

فرم    لیاطلاعات در تکم   شیراینام و وشده براي ثبت  نیی در زمانهاي تع  ستی بایداوطلبان م  نی، بنابراوجود نداشته

 آورند. عمل  لازم را به نام آزمون دقتثبت

از    شدن در آزمون، حداکثر دو ماه پس  رفتهیدر صورت پذ  یدانشگاه آزاد اسلام  لانیالتحص  فارغ  یلی. مدارك تحص13

 د سازمان مرکزي دانشگاه مذکور برسد .اییت به د یبا یینها جهیاعلام نت

ارائه  یاطلاع رسان  . هرگونه 1٤ ارز  در خصوص نحوه، زمان و مکان  مجري    و سامانه  در کارنامه  یینها  یابیمدارك و 

  خواهند  افتی در  قیطر  نیخود را از ا  ازی خواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد ن  دانشگاه  تیمورد سا  آزمون و حسب

  مقرر جهت   در مهلت  . عدم مراجعهندی نما  مراجعه  دانشگاه  تیسا  به  طور مرتب  به  ستی با  یداوطلبان م   نیکرد. بنابرا

 . باشدیم  دانشگاهانصراف از استخدام در   منزله به ، یینها یابیارز
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 م : شرایط احرازپنجبخش 

 شرایط احراز  عنوان شغل

 دارا بودن گواهینامه / دانشنامه تخصصی دریکی از رشته های تحصیلی تخصص بالینی پزشکی.  عمومی /پزشک متخصص

 پرستاری  لیسانس: پرستار

 کارشناس اتاق عمل 

  تکنولوژی اتاق عمل  لیسانس:

لیسانس: پرستاری    فوق  ویژه،  مراقبتهای  پرستاری  گردش خون،  تکنولوژی  عمل،  اتاق  تکنولوژی 

  مشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی تکنولوژی اتاق عمل   مراقبتهای ویژه نوزادان

 کارشناس هوشبری 

 هوشبری.  لیسانس:

پرستاری مراقبتهای ویژه، پرستاری مراقبتهای ویژه نوزادان، تکنولوژی گردش خون ،    فوق لیسانس:

 مشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی  هوشبری آموزش هوشبری

 کمک پرستار 

دیپلم بهیاری مورد تایید وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی و وزارت آموزش و پروش   دیپلم:  

)دوره   پرستاری  گواهینامه کمک  همراه  به  دیپلم   ، دانشگاهی(  جهاد  و  پرستاری  نظام  سازمان  )صادره 
 یکساله( مورد تایید مرکز ملی ، آموزشی ، مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران

 
 ** گواهینامه یکساله کمک پرستاری میبایست مورد تایید معاونت درمان دانشگاه قرار گرفته باشد.

 ماما 

 مامایی لیسانس:

مامایی، مامایی گرایش آموزش، مشاوره در مامایی، آناتومی، فیزیولوژی، آموزش بهداشت فوق لیسانس:  

مشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی و ارتقای سلامت، ژنتیک پزشکی، ژنتیک انسانی، سلامت ازدور  
 کارشناسی مامایی

 کارشناس آزمایشگاه

 علوم آزمایشگاهیلیسانس: 

بیوشیمی بالینی، انگل شناسی پزشکی،  ویروس شناسی پزشکی، ایمنی شناسی پزشکی، فوق لیسانس:  

میکروب شناسی پزشکی، قارچ شناسی پزشکی، خون شناسی  آزمایشگاهی و بانک خون)هماتولویی( ، 
 مشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی علوم آزمایشگاهی. ژنتیک انسانی 

  
  تکنولوژی پرتوشناسی)رادیولوژی(.  لیسانس: کارشناس رادیولوژی 
 کاردرمانی  لیسانس: کارشناس کاردرمانی 
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 شرایط احراز  عنوان شغل

 فیزیوتراپی لیسانس: کارشناس فیزیوتراپی 

کارشناس فوریت های 
 پزشکی 

  دریکی از رشته های فوریتهای پزشکی، پرستاری، هوشبری و اتاق عمل.  لیسانس:
مشروط به دارا بودن مدرک کارشناسی در یکی از رشته  فوریت های پزشکی، پرستاریفوق لیسانس: 

 مقطع لیسانس شده در های تحصیلی ذکر

 

 منشی بخش
: های    لیسانس  رشته   اقتصاد،  ،یبازرگان  تیریمد  ،یدولت   تیریمد  وتر،یکامپ  ،یحسابدارترجیحاً 

  ی و درمان  یخدمات بهداشت تیریمد ،یپزشک مدارک آمار، ،یاضیر ،ی روانشناس

 متصدی امور دفتری
: های    لیسانس  رشته   اقتصاد،  ،یبازرگان  تیریمد  ،یدولت   تیریمد  وتر،یکامپ  ،یحسابدارترجیحاً 

 ی و درمان  یخدمات بهداشت تیریمد ،یپزشک مدارک آمار، ،یاضیر ،ی روانشناس

 کارشناس امور اداری

مهندسی صنایع،   لیسانس: بازرگانی،  مدیریت  مدیریت صنعتی،  دولتی،  مدیریت  اداری،  امور  مدیریت 

وکار،   مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، مدیریت آموزشی، مهندسی صنایع و سیستم ها، مدیریت کسب
 مدیریت مالی، مدیریت بیمه، حسابداری، آمار، اقتصاد، مدیریت امور اداری و منابع انسانی.

مدیریت دولتی )کلیه گرایش ها(، مدیریت صنعتی)کلیه گرایش ها(، مدیریت بازرگانی فوق لیسانس:  

مدیریت  درمانی،  و  بهداشتی  خدمات  مدیریت  ها(،  گرایش  صنایع)کلیه  مهندسی   ، ها(،  گرایش  )کلیه 
 آموزشی، کارآفرینی )کلیه گرایش ها(، آموزش و بهسازی منابع انسانی، مدیریت منابع انسانی )کلیه گرایش

ها(، مدیریت کسب وکار )کلیه گرایش ها(، مدیریت فناوری اطلاعات )کلیه گرایش ها(، علوم اقتصادی، 
ارتباطات  علوم  مالی،  مدیریت  اجرایی،  مدیریت  ها(،  گرایش  حقوق)کلیه  پزشکی،  انفورماتیک  اقتصاد، 

  اجتماعی، مدیریت آموزش عالی سلامت، اقتصاد سلامت، حسابداری، آمار.

 - مدارک پزشکی -پذیرش 

فناوری اطلاعات  کارشناس 
 سلامت 

 مدارک پزشکی، فناوری اطلاعات سلامت، کتابداری در شاخه پزشکی.  لیسانس:

  
مدیریت فناوری اطلاعات پزشکی، فناوری اطلاعات سلامت، ارزیابی فناوری سلامت،   فوق لیسانس:

بهداشتی و  انفورماتیک پزشکی، کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی، مدارک پزشکی و مدیریت خدمات 
 مقطع لیسانس   شده در  مشروط به دارا بودن مدرک کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی ذکردرمانی  

حسابدار  )در واحد درآمد و  
 ترخیص( 

حسابداری )کلیه گرایشها(، مدیریت مالی، مدیریت دولتی، مدیریت صنعتی، مدیریت بازرگانی،   لیسانس:

 اقتصاد، مدیریت بیمه، بانکداری اسلامی، مدیریت کسب وکار، علوم اسلامی)گرایش اقتصاد(.   
  
 

مالی )کلیه گرایشها(، حسابداری )کلیه گرایشها(، حسابرسی )کلیه گرایشها(، مدیریت  فوق لیسانس: 

مالی، مدیریت دولتی )کلیه گرایشها(، مدیریت بازرگانی )کلیه گرایشها(، مدیریت صنعتی، مهندسی  
یت  صنایع)کلیه گرایشها(، اقتصاد)کلیه گرایشها(، اقتصاد بهداشت، علوم اقتصادی )کلیه گرایشها(، مدیر
کسب وکار )کلیه گرایشها(، مدیریت فناوری اطلاعات )کلیه گرایشها(، مدیریت منابع انسانی )کلیه  

 گرایشها(، مدیریت اجرائی، مدیریت بیمه، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی. 
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 شرایط احراز  عنوان شغل

 صندوقدار 

اقتصاد،   لیسانس: حسابداری،  صنایع،  مهندسی  بازرگانی،  مدیریت  صنعتی،  مدیریت  دولتی،  مدیریت 

و  بهداشتی  خدمات  مدیریت  آموزشی،  مدیریت  اجرایی،  مدیریت  کار،  و  کسب  مدیریت  مالی،  مدیریت 
 درمانی. 

مدیریت دولتی)کلیه گرایشها(، مدیریت بازرگانی)کلیه گرایشها(، مدیریت کسب وکار،   فوق لیسانس:

مدیریت  پروژه،  مدیریت  مطالبات،  وصول  مدیریت  حسابداری،  سلامت،  اقتصاد  گرایشها(،  اقتصاد)کلیه 
، کیفیت و بهره وری، مدیریت کسب وکار، مالی)کلیه گرایش ها(، حقوق مالی، حقوقی مالی/اقتصادی، بیمه

)کلیه  صنایع  مهندسی  ها(،  گرایش  اطلاعات)کلیه  فناوری  مدیریت  گرایشها(،  )کلیه  صنعتی  مدیریت 
 مدیریت آموزشی، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی، مدیریت امور اجرایی. گرایشها(، حسابرسی،

 متصدی خدمات عمومی 
 دارا بودن گواهینامه پایان تحصیلات کامل متوسطه و حصول تجارب مربوط .  - الف

 اخذ تاییدیه از تست های ورزشی و قوای جسمانی  – ب 

 کارشناس تجهیزات پزشکی 

 مهندسی پزشکی)کلیه گرایش ها( لیسانس:  

مشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی مهندسی پزشکی ) کلیه گرایش ها(  فوق لیسانس:

 مهندسی پزشکی. 

 کارشناس پرتو درمانی

 ی پرتودرمانی )رادیوتراپی( ژتکنولو  لیسانس:

و حفاظت پرتویی، علوم داروهای پرتوزا، مهندسی هسته کی، رادیو بیولوژی  فیزیک پزش   فوق لیسانس:

 ی پرتودرمانیژمشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی تکنولوای)پرتو پزشکی( 

 کارشناس شبکه 

کامپیوتر، کامپیوتر سخت افزار، نرم افزار کامپیوتر، فناوری اطلاعات)کلیه گرایشها( فناوری   لیسانس:

 شبکه های کامپیوتری، هوش مصنوعی، علوم کامپیوتر )کلیه گرایش ها(                                               

کامپیوتر)کلیه گرایش ها(، کامپیوتر، فناوری اطلاعات پزشکی، فناوری اطلاعات، فناوری فوق لیسانس:  

اطلاعات و امنیت، علوم کامپیوتر)کلیه گرایش ها(، هوش مصنوعی، مدیریت فناوری اطلاعات، انفورماتیک 
 مقطع لیسانس  شده در  مشروط به دارا بودن مدرک کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی ذکرپزشکی  

 کارشناس طراحی 
 و تحلیل نرم افزار 

افزار کامپیوتر، معماری کامپیوتر، علوم کامپیوتر، فناوری   تکنولوژی سخت افزار کامپیوتر، نرم   لیسانس:

 اطلاعات )کلیه گرایشها(، فناوری شبکه های کامپیوتری، داده پردازی یا علوم داده. 

لیسانس:   )کلیه فوق  کامپیوتر  پزشکی،  اطلاعات  فناوری  گرایشها(،  اطلاعات)کلیه  فناوری  مهندسی 

انفورماتیک پزشکی، کامپیوتر گرایش هوش مصنوعی، داده پردازی یا   گرایشها(، علوم و فناوری شبکه،
داده.   علوم 

الگوریتم و محاسبات، علوم کامپیوتر)کلیه گرایشها(، صنایع ) کلیه گرایش ها(، مدیریت فناوری اطلاعات 
مشروط به دارا بودن مدرک کارشناسی در یکی فناوری اطلاعات سلامت، مکاترونیک  )کلیه گرایش ها(،

 مقطع لیسانس شده در  از رشته های تحصیلی ذکر

 پزشکی هسته ای کارشناس 
ی پزشکی ژی پرتودرمانی ، تکنولوژدارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته تکنولو   :لیسانس  

 ای. هسته



16 
 

 شرایط احراز  عنوان شغل

کارشناس تغذیه و تغذیه 
 بالینی 

 علوم تغذیه، علوم و صنایع غذایی ) گرایش کنترل کیفی و بهداشتی ( . لیسانس:

علوم تغذیه، علوم بهداشتی در تغذیه، تغذیه بالینی، علوم و صنایع غذایی) گرایش کنترل     فوق لیسانس:

کیفی و بهداشتی ( ، بهداشت و کنترل کیفی مواد غذایی، علوم تغذیه دربحران و حوادث غیر مترقبه، 
سلامت غذایی،  مواد  شناسی  میکروب  ورزشی،  فیزیولویی  غذایی،  مواد  ایمنی  و  بهداشت   بیوشیمی، 

جامعه  تغذیه   ،) غذایی  و صنایع  مهندسی کشاورزی)علوم  آشامیدنی،  و  خوراکی  مواد  کنترل  سالمندی، 
 مقطع لیسانس شده در مشروط به دارا بودن مدرک کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی ذکر

کارشناس اموراجرایی  
 سلامت 

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی.  لیسانس:

لیسانس:   درمانی، فوق  و  بهداشتی  خدمات  مدیریت  سلامت،  اطلاعات  فناوری  سلامت،  اقتصاد 

مشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته مدیریت خدمات بهداشتی انفورماتیک پزشکی  
 و درمانی. 

 انباردار  -کارپرداز
اقتصاد،   لیسانس:  مهندسی صنایع، حسابداری،  بازرگانی،  مدیریت  مدیریت صنعتی،  دولتی،  مدیریت 

و  بهداشتی  خدمات  مدیریت  آموزشی،  مدیریت  اجرایی،  مدیریت  کار،  و  کسب  مدیریت  مالی،  مدیریت 
 درمانی. 

 مددکار

 کارشناسی پیوسته مددکاری اجتماعی، علوم اجتماعی)گرایش خدمات اجتماعی(  لیسانس:

کارشناسی ارشد مددکاری اجتماعی، مددکاری اجتماعی کودکان و نوجوانان، مدیریت فوق لیسانس:  

خدمات اجتماعی، سلامت و رفاه اجتماعی، علوم اجتماعی )خدمات اجتماعی، برنامه ریزی رفاه اجتماعی 
، جامعه شناسی ، پژوهشگری ،جمعیت شناسی(، روانشناسی بالینی، رواشناسی عمومی، روانشناسی تربیتی، 

شروط  مشاوره خانواده، مشاوره گرایش توانبخشی، مدیریت توانبخشی، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی م
 به دارا بودن مدرک کارشناسی پیوسته در یکی از رشته های تحصیلی ذکر شده در بند لیسانس

 کارشناس امور پژوهشی 
در یکی از رشته های های تحصیلی مرتبط با تشخیص شورای پژوهشی  :لیسانس و فوق لیسانس 

دانشکده بهداشتی درمانی، ریاضی، مهندسی   )ترجیحاً  دانشگاه/  اپیدومیولوژی، خدمات  آمار،  رشته های 
  صنایع( 

  دارا بودن مدرک تحصیلی دکترای حرفه ای یا گواهینامه / دانشنامه تخصصی در رشته داروسازی.  داروساز 

 آمار

 آمار )کلیه گرایشها(، آمار زیستی، ریاضی  لیسانس :

  
 آمار )کلیه گرایشها(، آمار زیستی، ریاضی فوق لیسانس:

  

 امین اموال 

اقتصاد، لیسانس:   حسابداری،  صنایع،  مهندسی  بازرگانی،  مدیریت  صنعتی،  مدیریت  دولتی،  مدیریت 

و  بهداشتی  خدمات  مدیریت  آموزشی،  مدیریت  اجرایی،  مدیریت  کار،  و  کسب  مدیریت  مالی،  مدیریت 
 درمانی. 
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 شرایط احراز  عنوان شغل

 کارشناس امور آموزشی

مدیریت آموزشی، مدیریت برنامه ریزی درسی، آمار و سنجش آموزشی، علوم تربیتی، علوم   لیسانس:

اجتماعی، روان شناسی، فناوری اطلاعات سلامت، مدیریت فرهنگی، آموزش و راهنمایی، آسیب شناسی 
 اجتماعی و پیشگیری از اعتیاد، مدیریت دولتی، مهندسی صنایع، علم اطلاعات و دانش شناسی. 

مدیریت آموزشی، مدیریت و برنامه ریزی آموزش عالی، برنامه ریزی آموزشی، برنامه  فوق لیسانس:  

آموزشی و درسی،  ریزی  برنامه  پزشکی،  آموزش  آموزشی،  تحقیقات  آموزشی،  تکنولوژی  درسی،  ریزی 
تکنولوژی  پزشکی،  علوم  در  الکترونیکی  یادگیری  آموزشی،  ارزشیابی  تربیتی،  علوم  تربیتی،  روانشناسی 

در علوم پزشکی، ژورنالیسم پزشکی، فناوری اطلاعات سلامت، اخلاق پزشکی، کارآفرینی در   آموزشی
نظام سلامت، مدیریت دولتی )کلیه گرایش ها(، مدیریت منابع انسانی )کلیه گرایش ها(، مدیریت آموزش 

ک پزشکی، آسیب عالی سلامت، شبیه سازی و مصورسازی در علوم پزشکی، حکمرانی آموزش، سایبرنتی
 شناسی اجتماعی و پیشگیری از اعتیاد. صنایع )کلیه گرایش ها(، علم اطلاعات و دانش شناسی. 

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی بهداشت محیط لیسانس:  کارشناس بهداشت محیط 

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته بهداشت حرفه ای و ایمنی کار. لیسانس:  کارشناس بهداشت حرفه ای 

 کارشناس مراقب سلامت 

 دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی بهداشت عمومی، مامایی. لیسانس:

علوم اجتماعی )جمعیت شناسی(، مامایی، علوم بهداشتی در تغذیه، فیزیولوژی، آموزش فوق لیسانس:  

مامایی،  در  مشاوره  انسانی،  اکولوژی  سالمندی،  سلامت  سلامت،  ارتقا  و  بهداشت  آموزش  بهداشت، 
  مشروط به دارا بودن مدرک کارشناسی در یکی از رشته های تحصیلی ذکراپیدمیولوژی، سلامت از دور  

 مقطع لیسانس شده در

 )نسخه پیچ(  دارویار

دارا بودن مدرک   -  بدارا بودن گواهینامه پایان تحصیلات کامل متوسطه و حصول تجارب مربوط.    -  الف
 تحصیلی کاردانی. 

 باشد.می  الزامی  های دانشگاهگواهی آموزش تکنسین دارویی از معاونت آموزشی مجموعه داروخانه  اخذ**  
 شود. بکارگیری می مارستانیی بیها این رشته شغلی جهت استفاده تحت عنوان نسخه پیج داروخانه

 نگهبان
 دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه 

 اخذ تاییدیه سلامت جسمانی و قوای بدنی در تست های ورزشی و معرفی حراست دانشگاه
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 بیمارستان شهدای اسلامشهر

  ، متخصص جراحی نفر(  4)کودکان   بیماریهای  ، متخصصنفر(   4)  وزایمان   متخصص زنان بیمارستان شهدای اسلامشهر:  **  

داخلینفر(  3)عمومی متخصص  بیهوشینفر(  3)،  متخصص  بینینفر(  4)،  و  حلق  و  گوش  متخصص  متخصص  نفر(  1)،   ،

، متخصص نفر(  1)، متخصص پوست نفر(  2)، متخصص ارولوژینفر(  1)اعصابمغز و  ، متخصص جراحی  نفر(  3)  رادیولوژی

 نفر( 1، متخصص قلب ) نفر( 1)ارتوپدی

عنوان شغل/ مدرک  

 تحصیلی

 دکتری و بالاتر  فوق لیسانس  لیسانس دیپلم

 مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد 

 12            پزشک عمومی 

 28            پزشک متخصص **

       112      پرستار 

    1    7 ٤    کارشناس اتاق عمل 

    2    9 ٥    کارشناس هوشبري 

           13 31 کمک پرستار 

     1   9     ماما 

       2      کارشناس آزمایشگاه 

       ٤      کارشناس رادیولوژي 

       2      کارشناس کاردرمانی 

       ٤      کارشناس فیزیوتراپی 

کارشناس فوریت هاي  

 پزشکی 
     ٤   1    

       30      منشی بخش 

       ٤      متصدي امور دفتري

    2   2      کارشناس امور اداري 

    2   11      پذیرش

    1   ٤      مدارك پزشکی 

    1   1      کارشناس آمار 

کارشناس فناوري  

 اطلاعات سلامت 
     2       

)واحد درآمد و    حسابدار

 ترخیص(
     6   ٥    

    1   6      صندوقدار 
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 بیمارستان شهدای اسلامشهر )ادامه(

  

عنوان شغل/ مدرک  

 تحصیلی

 دکتری و بالاتر  فوق لیسانس  لیسانس دیپلم

 مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد 

           ٤ 31 متصدي خدمات عمومی 

کارشناس تجهیزات  

 پزشکی 
     3   1    

    1   ٤      کارشناس پرتو درمانی 

    1   ٤      کارشناس شبکه 

کارشناس طراحی و  

 تحلیل نرم افزار 
     2       

کارشناس تغذیه و تغذیه  

 بالینی 
     ٥   1    

کارشناس اموراجرایی  

 سلامت
     3   1    

         2    کارپرداز 

         2    انباردار 

         1    امین اموال

       2      مددکار 

    1   1      کارشناس امور آموزشی 

       1      کارشناس امور پژوهشی 

 8            داروساز 

          19   دارویار )نسخه پیچ( 

            30 نگهبان

       1      کارشناس بهداشت محیط 

کارشناس بهداشت حرفه  

 اي
     1       

    1   2      کارشناس مراقب سلامت 
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 2انستیتو کانسر 

 

  4متخصص قلب )نفر(،    7نفر(، متخصص بیهوشی)   6نفر(، متخصص داخلی)  2متخصص زنان وزایمان )انستیتو کانسر:  **  

 نفر(  1متخصص ارولوژی)، نفر(

  

عنوان شغل/ 

 مدرک تحصیلی

 دکتری و بالاتر  فوق لیسانس  لیسانس دیپلم

 مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد 

 8            پزشک عمومی 

 22            پزشک متخصص **

       201      پرستار 

     2 1  1٤ 10    کارشناس اتاق عمل 

     3 1  22 1٥    کارشناس هوشبري 

           2٤ ٥6 کمک پرستار 

        2     ماما 

    ٤   1٤      کارشناس آزمایشگاه 

       2      کارشناس رادیولوژي 

       2      کارشناس کاردرمانی 

       ٥      کارشناس فیزیوتراپی 

کارشناس فوریت هاي  

 پزشکی 
     ٤   1    

       ٤0      منشی بخش 

       ٥      متصدي امور دفتري

    2   2      کارشناس امور اداري 

    1   ٥      پذیرش

    1   1      کارشناس آمار 

کارشناس فناوري  

 اطلاعات سلامت 
     6   2    

)واحد درآمد    حسابدار

 و ترخیص( 
     7   3    

    1   ٤      صندوقدار 
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 )ادامه(  2انستیتو کانسر 

عنوان شغل/ مدرک  

 تحصیلی

 دکتری و بالاتر  فوق لیسانس  لیسانس دیپلم

 مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد  مرد/زن زن  مرد 

متصدي خدمات  

 عمومی 
٤8 6           

کارشناس تجهیزات  

 پزشکی 
     3   1    

    1   ٤      کارشناس پرتو درمانی 

    1   3      کارشناس شبکه 

کارشناس طراحی و  

 تحلیل نرم افزار 
     3   1    

  کارشناس پزشکی

 اي هسته
     ٤       

کارشناس تغذیه و  

 تغذیه بالینی 
     6   2    

کارشناس اموراجرایی  

 سلامت
     3   1    

         2    کارپرداز 

         2    انباردار 

         1    امین اموال

       2      مددکار 

کارشناس امور  

 آموزشی
     1       

کارشناس امور  

 پژوهشی 
     1   1    

 ٤            داروساز 

          13   دارویار )نسخه پیچ( 

            30 نگهبان


